BENEKE.CO.

Bestellung beauftragte Person Leiternprifung CONSULTING GMBH

Bestellung zur beauftragten Person fur Leiternprifung

Herr/Frau . ..o, geb.am
wird fur die Abteilung / den Bereich / die Standorte: ...

der Firma:

abdem: bestellt zum/r: Leiternprufer/in

Grundlage der Bestellung ist: 814 Betriebssicherheitsverordnung,
TRBS 1201 Prufung von Arbeitsmitteln (Punkt 3.3), TRBS 1203 Zur Prifung befahigte Personen (Punkt 2).

Anforderungen an Berufsausbildung, Berufserfahrung und eine zeitnahe berufliche Tatigkeit

werden erfullt. Die Beféahigung zur Aufgabenibernahme besteht durch

erfolgreichen Abschluss / Teilnahme an Schulung / Teilnahme an Unterweisung zu:
................................... am:

Zu den Ubertragenen Aufgaben gehdren, insbesondere:

e Fuhren eines Leiternprifbuches zur Inventarisierung vorhandener Leitern und Tritte

e Jahrliche Prufung der Leitern und Tritte mit Checkliste Leiternprufung

Diese Bestellung hat Gultigkeit bis zum Widerruf und kann beiderseitig fristlos gelést werden.

Ort, Datum Ort, Datum

Name, Unterschrift Geschaftsfihrung Name, Unterschrift Mitarbeiter/in

Kopie an: X Beauftragte Person X Personalabteilung
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BetrSichV - § 14 Prufung von Arbeitsmitteln (Auszug)

(1) Der Arbeitgeber hat Arbeitsmittel, deren Sicherheit von den Montagebedingungen abhéngt, vor der erstmaligen Verwendung von einer zur Pri-
fung befahigten Person priifen zu lassen. Die Priifung umfasst Folgendes:

1. die Kontrolle der vorschriftsméfigen Montage oder Installation und der sicheren Funktion dieser

Arbeitsmittel,

2. die rechtzeitige Feststellung von Schéden,

3. die Feststellung, ob die getroffenen sicherheitstechnischen MalBnahmen wirksam sind. Prifinhalte, die im Rahmen eines Konformitatsbewer-
tungsverfahrens gepriift und dokumentiert wurden, missen nicht erneut geprift werden. Die Prifung muss vor jeder Inbetriebnahme nach einer
Montage stattfinden.

(2) Arbeitsmittel, die Schaden verursachenden Einflissen ausgesetzt sind, die zu Gefahrdungen der Beschéftigten fiihren kdnnen, hat der Arbeitge-
ber wiederkehrend von einer zur Prifung befahigten Person prifen zu lassen. Die Prifung muss entsprechend den nach § 3 Absatz 6 ermittelten
Fristen stattfinden. Ergibt die Prifung, dass die Anlage nicht bis zu der nach § 3 Absatz 6 ermittelten nachsten wiederkehrenden Prifung sicher
betrieben werden kann, ist die Priffrist neu festzulegen.

(3) Arbeitsmittel, die von Anderungen oder auRergewoshnlichen Ereignissen betroffen sind, die schadigende Auswirkungen auf ihre Sicherheit ha-
ben kénnen, durch die Beschaftigte gefahrdet werden kénnen, hat der Arbeitgeber unverziglich einer au3erordentlichen Prifung durch eine zur
Prifung beféhigte Person unterziehen zu lassen. Auf3ergewohnliche Ereignisse kdnnen insbesondere Unfélle, langere Zeitraume der Nichtverwen-
dung der Arbeitsmittel oder Naturereignisse sein.

(4) Die in Anhang 3 genannten Arbeitsmittel hat der Arbeitgeber auf ihren sicheren Zustand und auf ihre sichere Funktion umfassend prufen zu
lassen:

1. vor ihrer erstmaligen Inbetriebnahme,

2. vor Wiederinbetriebnahme nach priifpflichtigen Anderungen und

3. wiederkehrend nach MaRgabe der in Anhang 3 genannten Vorgaben.

Absatz 2 Satz 3 gilt entsprechend. Bei der Priifung vor der erstmaligen Inbetriebnahme mussen Priifinhalte, die im Rahmen eines Konformitéatsbe-
wertungsverfahrens geprift und dokumentiert wurden, nicht erneut geprift werden.

(5) Der Falligkeitstermin von wiederkehrenden Priifungen wird jeweils mit dem Monat und dem Jahr angegeben. Die Frist fir die nachste wieder-
kehrende Priifung beginnt mit dem Falligkeitstermin der letzten Priifung. Wird eine Priifung vor dem Falligkeitstermin durchgefiihrt, beginnt die Frist
fur die nachste Priifung mit dem Monat und Jahr der Durchfiihrung. Fiir Arbeitsmittel mit einer Pruffrist von mehr als zwei Jahren gilt Satz 3 nur,
wenn die Prufung mehr als zwei Monate vor dem Falligkeitstermin durchgefuhrt wird. Ist ein Arbeitsmittel zum Falligkeitstermin der wiederkehren-
den Prifung auler Betrieb gesetzt, so darf es erst wieder in Betrieb genommen werden, nachdem diese Priifung durchgefiihrt worden ist; in die-
sem Fall beginnt die Frist fur die nachste wiederkehrende Priifung mit dem Termin der Priifung. Eine wiederkehrende Prifung gilt als fristgerecht
durchgefiihrt, wenn sie spatestens zwei Monate nach dem Falligkeitstermin durchgefiihrt wurde. Dieser Absatz ist nur anzuwenden, soweit es sich
um Arbeitsmittel nach Anhang 2 Abschnitt 2 bis 4 und Anhang 3 handelt.

(6) Zur Prifung befahigte Personen nach 8§ 2 Absatz 6 unterliegen bei der Durchflihrung der nach dieser Verordnung vorgeschriebenen Priifungen
keinen fachlichen Weisungen durch den Arbeitgeber. Zur Priifung befahigte Personen diirfen vom Arbeitgeber wegen ihrer Priftatigkeit nicht be-
nachteiligt werden.

(7) Der Arbeitgeber hat dafiir zu sorgen, dass das Ergebnis der Priifung nach den Absétzen 1 bis 4 aufgezeichnet und mindestens bis zur nachsten
Prifung aufbewahrt wird. Dabei hat er dafiir zu sorgen, dass die Aufzeichnungen nach Satz 1 mindestens Auskunft geben tber:

1. Art der Priifung,

2. Prifumfang und

3. Ergebnis der Priifung.

Aufzeichnungen kénnen auch in elektronischer Form aufbewahrt werden. Werden Arbeitsmittel nach den Absatzen 1 und 2 sowie Anhang 3 an
unterschiedlichen Betriebsorten verwendet, ist ein Nachweis uber die Durchfihrung der letzten Priifung vorzuhalten.

(8) Die Absatze 1 bis 3 gelten nicht fiir iberwachungsbediirftige Anlagen, soweit entsprechende Priifungen in den 8§ 15 und 16 vorgeschrieben
sind. Absatz 7 gilt nicht fir iberwachungsbedurftige Anlagen, soweit entsprechende Aufzeichnungen in § 17 vorgeschrieben sind.

TRBS 1201 Priafungen von Arbeitsmitteln - 3.3 Festlegung der mit der Prifung zu beauftra-

genden Person (Auszug)

(1) Nach § 3 Absatz 3 BetrSichV hat der Arbeitgeber zu ermitteln und festzulegen, welche Voraussetzungen die Personen erfillen missen, die von
ihm mit Prifungen von Arbeitsmitteln beauftragt werden.

(2) Uberpriifungen von Arbeitsmitteln nach Anhang 2 Nummer 2.4 BetrSichV sind als regelméaRige Kontrollen in Form von Sichtpriifungen (z. B. auf
Vollstandigkeit, ordnungsgemalfle Befestigung, ordnungsgeméfen Zustand, Schutzwirkung) oder als einfache Funktionspriifungen zu verstehen.
(3) Nach den 88§ 10, 14 und 15 BetrSichV sind vom Arbeitgeber bzw. vom Betreiber befihigte Personen oder zugelassene Uberwachungsstellen
mit der Prufung zu beauftragen. Nach Anhang 4 Abschnitt A Nummer 3.8 BetrSichV sind beféhigte Personen mit besonderen Kenntnissen auf dem
Gebiet des Explosionsschutzes mit der Uberpriifung zu beauftragen.

(4) Die in der Betriebssicherheitsverordnung sowie in der TRBS 1203 genannten Konkretisierungen sind zu beachten bzw. zu beriicksichtigen
(siehe Abb. 1).

Ergebnis der Ermittiung und Bewertung der
Gefahrdungen (TRBS 1111):
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Ermittiung nach § 3 Abs. 3 BetrSichV (Prafart,
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Uberpriifung im Sinne
einer Kontrolle durch
vom Arbeitgeber
unferwiesene Beschat-
tigte nach Anhang 2
Nr. 2.4 BetrSichl, soweit
sie nicht nach 3.3.2 bis
3.3.4 geregelt sind
(siehe 3.3.1)

Priifung bei
Arbeitsmitteln nach § 10
BetrSichV durch
befahigte Personen
{siehe 3.3.2 und Abb. 2)

Uberpriifung der
Explosionssicherheit
an Arbeitsplstzen in
explosionsgefihrdeten
Bereichen durch
befahigte Personen
(siehe 3.3.3)

Bei iiberwachungs-
bediirftigen Anlagen:

Pritfung nach §5 14, 15,

17 BetrSichV/ durch
zugelassene
Uberwachungsstellen

oder befahi
Personen (siche 334}

Abb. 1 Mit der Priifung zu beauftragende Personen

3.3.1 Festlegen der Personen, die Uberpriifungen von Arbeitsmitteln nach Anhang 2 Nummer 2.4 BetrSichV durchfiihren sollen
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(1) Im Rahmen seiner Gefahrdungsbeurteilung legt der Arbeitgeber fest, bei welchen Arbeitsmitteln und in welchem Umfang Uberpriifungen im
Sinne von Kontrollen durch vom Arbeitgeber unterwiesene Beschaftigte nach Anhang 2 Nummer 2.4. BetrSichV durchgefiihrt werden mussen.
(2) Fur die Durchfiihrung von Uberpriifungen nach Anhang 2 Nummer 2.4 BetrSichV hat der Arbeitgeber Beschéftigte so ausreichend und so ange-
messen zu unterweisen, dass sie in der Lage sind, die Kontrollen vor und wahrend der Arbeit durchzufiihren und dabei Méngel zu erkennen.

(3) Bei diesen Kontrollen ist in der Regel davon auszugehen, dass

0 Gefahrdungen, die vom Prufgegenstand ausgehen, ohne oder mit einfachen Hilfsmitteln offensichtlich feststellbar sind,

0 der Sollzustand einfach vermittelbar ist,

0 der Istzustand leicht erkennbar ist,

0 der Prifumfang nur wenige Priifschritte umfasst und

0 die Abweichung zwischen Ist- und Sollzustand einfach bewertbar ist.

(4) Gleiches gilt fir den Betreiber einer uiberwachungsbediirftigen Anlage, der fir den ordnungsgemafien Betrieb seiner Anlage MaRnahmen zur
Einhaltung des ordnungsgemaéfien Zustandes treffen muss.

(5) Das Ergebnis einer Uberpriifung (Kontrolle) kann eine eingehendere Priifung erforderlich machen (siehe Abschnitt 3.3.2, 3.3.3 oder 3.3.4).

TRBS 1203 Befahigte Personen - (Auszug)

1 Anwendungsbereich

Der Arbeitgeber muss beféahigte Personen mit der Priifung von Arbeitsmitteln und Gberwachungsbedurftigen Anlagen auf der Grundlage der Ge-
fahrdungsbeurteilung nach § 3 BetrSichV bzw. der sicherheitstechnischen Bewertung beauftragen, wenn Bestimmungen der §8 10, 14, 15 und 17
BetrSichV sowie des Anhangs 4 Teil A Nr. 3.8 der BetrSichV zur Anwendung kommen. Gemaf § 2 Abs. 7 BetrSichV missen beféhigte Personen
fur die in Satz 1 genannten Prufungen Uber die erforderlichen Fachkenntnisse verfligen. Diese werden erworben durch:

0 Berufsausbildung,

0 Berufserfahrung und

0 zeitnahe berufliche Tatigkeit.

2 Allgemeine Anforderungen an befahigte Personen

Aufgrund der Fachkenntnisse aus Berufsausbildung, Berufserfahrung und zeitnaher beruflicher Tatigkeit muss ein zuverlassiges Verstandnis si-
cherheitstechnischer Belange gegeben sein, damit Prifungen ordnungsgemaf durchgefiihrt werden kénnen. In Abhéngigkeit von der Komplexitat
der Prufaufgabe (Prifumfang, Prufart, Nutzung bestimmter Messgerate) kdnnen die erforderlichen Fachkenntnisse variieren.

2.1 Berufsausbildung

Die beféhigte Person muss eine Berufsausbildung abgeschlossen haben, die es ermdglicht, ihre beruflichen Kenntnisse nachvollziehbar festzustel-
len. Als abgeschlossene Berufsausbildung gilt auch ein abgeschlossenes Studium. Die Feststellung soll auf Berufsabschliissen oder vergleichbaren
Qualifikationsnachweisen beruhen.

2.2 Berufserfahrung

Berufserfahrung setzt voraus, dass die beféhigte Person eine nachgewiesene Zeit im Berufsleben praktisch mit den zu prifenden vergleichbaren
Arbeitsmitteln umgegangen ist und deren Funktions- und Betriebsweise im notwendigen Umfang kennt. Dabei hat sie gentigend Anlasse kennen
gelernt, die Prifungen auslosen, z. B. im Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung und aus arbeitstaglicher Beobachtung. Durch Teilnahme an Priifun-
gen von Arbeitsmitteln hat sie Erfahrungen tber die Durchfiihrung der anstehenden Priifung oder vergleichbarer Prifungen gesammelt und die
erforderlichen Kenntnisse im Umgang mit Prifmitteln sowie hinsichtlich der Bewertung von Priifergebnissen erworben. Berufserfahrung schlief3t
ein, beurteilen zu kdnnen, ob ein vorgeschlagenes Prifverfahren fir die durchzufiihnrende Prifung des Arbeitsmittels geeignet ist. Hierzu gehort
auch, dass die Gefahrdungen durch die Pruftatigkeit und das zu prufende Arbeitsmittel erkannt werden kénnen.

2.3 Zeitnahe berufliche Tatigkeit

Eine zeitnahe berufliche Tatigkeit im Sinne von § 2 Abs. 7 BetrSichV umfasst eine Tatigkeit im Umfeld der anstehenden Priifung des Prifgegen-
standes sowie eine angemessene Weiterbildung. Zur zeitnahen beruflichen Tatigkeit gehort die Durchfiihrung von mehreren Priifungen pro Jahr
(Erhalt der Prufpraxis). Bei langerer Unterbrechung der Priftatigkeit miissen durch die Teilnahme an Priifungen Dritter erneut Erfahrungen mit Pri-
fungen gesammelt und die notwendigen fachlichen Kenntnisse erneuert werden.

Die beféhigte Person muss tiber Kenntnisse zum Stand der Technik hinsichtlich des zu priifenden Arbeitsmittels und der zu betrachtenden Geféhr-
dungen verfiigen und diese aufrechterhalten. Sie muss mit der Betriebssicherheitsverordnung und deren technischem Regelwerk sowie mit weite-
ren staatlichen Arbeitsschutzvorschriften fur den betrieblichen Arbeitsschutz (z. B. ArbSchG, GefStoffV) und deren technischen Regelwerken sowie
Vorschriften mit Anforderungen an die Beschaffenheit (z. B. ProdSG, einschlagige ProdSV), mit Regelungen der Unfallversicherungstrager und
anderen Regelungen (z. B. Normen, anerkannte Prifgrundsatze) soweit vertraut sein, dass sie den sicheren Zustand des Arbeitsmittels beurteilen
kann.
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